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Приложение 

К постановлению администрации городского округа  - город Нововоронеж 

от «30»  11  2012г. № 2169
УТВЕРЖДЁН
Постановлением администрации городского округа – город Нововоронеж 

от «30»  11  2012г. № 2169
УСТАВ

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа – город Нововоронеж 

«Детская школа искусств им. В.В. Силина»

(новая редакция)

городской округ – город Нововоронеж

2012 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей городского округа – город Нововоронеж «Детская школа искусств им. В.В. Силина», именуемое в дальнейшем "Учреждение", создано на основании постановления администрации городского округа – город Нововоронеж от 27.05.2009 г. №1292 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа – город Нововоронеж «Детская школа искусств им. В.В. Силина», путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нововоронежская детская школа искусств им. В.В. Силина».

1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях», муниципальными правовыми актами городского округа – город Нововоронеж, настоящим Уставом.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и создано для оказания услуг, в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования и культуры.

1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей городского округа – город Нововоронеж «Детская школа искусств им. В.В. Силина». Сокращенное наименование Учреждения – МАОУ ДОД «Детская школа искусств им. В.В. Силина».

1.5. Место нахождения Учреждения: 396072, Россия, Воронежская область, г. Нововоронеж, ул. Космонавтов, д. 20.

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация городского округа – город Нововоронеж (далее по тексту – Учредитель), в порядке, определенном настоящим Уставом и муниципальными правовыми актами городского округа – город Нововоронеж.

1.7. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, а так же приобретенного в результате деятельности Учреждения, является муниципальное образование городской округ – город Нововоронеж. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация городского округа – город Нововоронеж.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет  самостоятельныйбаланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения  с момента выдачи ему лицензии (разрешения). При этом, согласно Федеральному закону от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», не требуется переоформления лицензии и иных разрешительных документов, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих документов.
1.10. Регистрация, лицензирование, аккредитация проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, типовым положением о соответствующем типе и виде образовательного учреждения дополнительного образования детей, иными правовыми актами, изданными на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».
1.11. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В государственном и муниципальном учреждении образование носит светский характер. 

1.12. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями деятельности учреждения являются обучение детей и подростков различным видам искусств и формирование общей культуры обучающихся на основе освоения образовательных программ (дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства и дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности),  их духовное и интеллектуальное развитие. 
2.2.Учреждение реализует дополнительные образовательные программы в области искусств при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам: 
· дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства,
· дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности. 

2.3. К задачам деятельности Учреждения относятся:
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

· выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

· профессиональная ориентация детей;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

· профессиональное самоопределение и творческий труд детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры детей;

· организация содержательного досуга детей;

· удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии. 

2.4. Предметами деятельности Учреждения являются: 

· духовно-нравственное воспитание детей, подростков и молодежи, формирование активной жизненной позиции на основе приоритета общечеловеческих ценностей;

· привлечение детей, молодёжи и подростков к регулярным занятиям  художественным творчеством, профилактика правонарушений, наркомании и других форм зависимости у подростков  г. Нововоронежа;

· реализация разнообразных дополнительных образовательных программ, разработка и апробирование передовых педагогических технологий в области дополнительного образования детей, основанных на лучших достижениях отечественного и зарубежного образования, а также современном уровне его развития;
· создание системы работы по организации досуга детей, подростков, молодежи и населения  города;

· содействие семье, школе и обществу в осуществлении воспитания детей, подростков и молодежи; 

· популяризация художественного творчества, привлечение максимально возможного количества детей, подростков и молодежи к систематическим занятиям художественным творчеством. 
2.5. Видами деятельности Учреждения являются:
· реализация дополнительных образовательных программ, в том числе дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, в области искусств;

· творческая и культурно-просветительская деятельность;

· деятельность в области искусства;

· деятельность в области создания произведений искусства;

· деятельность в области художественного, литературного и исполнительского творчества;

· деятельность по организации и постановке театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

· деятельность актёров, режиссёров, композиторов, художников, скульпторов и прочих представителей творческих профессий, выступающих на индивидуальной основе;

· деятельность концертных и театральных залов;

· деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев;

· прочая зрелищно-развлекательная деятельность;

· услуги театрально-зрелищных предприятий;

· услуги концертных организаций и коллективов филармоний;

· услуги выставочного характера и художественного оформления;

· услуги музыкальных, художественных и хореографических школ;

· предоставление услуг по организации досуга;

· прочие услуги учреждений культуры;

· концертно-лекционная работа;

· услуги логопедической, психологической помощи;

· организация летнего отдыха детей.

2.6. Учреждение вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями реализуемых образовательных программ.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.3. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

3.4. Прием в Учреждение осуществляется в  соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемых ежегодно Учредителем. 

Прием в образовательные учреждения в целях обучения детей по образовательным программам в области искусств осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих. 

Правила приема и порядок отбора детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и на основании федеральных государственных требований (далее ФГТ), установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам. 
При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующим организацию образовательного процесса.

Прием  детей в Учреждение осуществляется по результатам индивидуального отбора с учетом их творческих и физиологических данных. Формы проведения отбора детей по конкретной образовательной программе устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. 

3.5. Учреждение самостоятельно устанавливает сроки проведения отбора детей в соответствующем году.
Учреждение объявляет прием детей для обучения по образовательным программам в области искусств только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.

В первый класс проводится прием детей в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет или от десяти до двенадцати лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области искусств, установленного ФГТ).

Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх установленного муниципального  задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.

До проведения отбора детей Учреждение вправе проводить предварительные прослушивания, просмотры, консультации в порядке, установленном образовательным учреждением самостоятельно.

Зачисление учащихся в Учреждение производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.

3.6. Права и обязанности обучающихся определяются действующим законодательством РФ, настоящим уставом.

Обучающиеся в Учреждении  имеют право:

· на получение дополнительного образования;

· свободно выражать свое мнение, получать информацию, вносить предложения и идеи любого рода, касающиеся участия в решении вопросов деятельности Учреждения;

· на объективную оценку знаний;

· на перевод в другое образовательное  учреждение,  реализующее  образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности в период обучения в Учреждении;

· на социальные льготы и гарантии в порядке, установленном законодательством РФ;

· на получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении;

· на использование оборудования, имущества и пособий Учреждения в соответствии с установленным порядком.

Привлечение учащихся в Учреждении без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, не допускается.

Обучающимся выдаются ученические билеты по форме, устанавливаемой образовательным учреждением. 

Обучающиеся имеют право бесплатно пользоваться библиотекой, фонотекой, аудио- и видеоматериалами Учреждения, информационными ресурсами Учреждения в порядке, установленном уставом и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· соблюдать требования Устава Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, педагогических и иных категорий работников, администрации;

· добросовестно заниматься, не пропускать занятия без уважительных причин;

· беречь используемое имущество, бережно относиться к результатам труда других людей;

· возмещать причиненный ущерб в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· вносить предложения по улучшению качества работы с детьми, созданию условий для всестороннего развития личности ребенка;

· требовать уважительного отношения к обучающимся;

· защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением;

· свободно выражать свое мнение, получать информацию, вносить предложения любого рода, касающиеся деятельности Учреждения;

· обращаться к педагогическим работникам, директору Учреждения для разрешения просьб и конфликтных ситуаций.

· Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· соблюдать требования Устава Учреждения;

· взаимодействовать с педагогическими работниками и директором Учреждения по вопросам воспитательного и образовательного развития обучающихся;

· проявлять уважение к работникам Учреждения.

Учреждение обязано обеспечивать родителям (законным представителям) учащихся возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости этих учащихся.
3.7. Учреждение самостоятельно организует учебно-воспитательный процесс с учетом запроса детей, особенностей социально-экономического развития г. Нововоронежа и национально-культурных традиций.

3.8. Организация учебно-воспитательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе Учреждением учебных планов, программ, форм, методов и средств обучения и воспитания. Воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей учащихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

3.9. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется годовым, календарным учебным планом и расписанием занятий, разработанным и утвержденным Учреждением самостоятельно на основе ФГТ. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. 

3.10.  В процессе своей деятельности Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает: 

· дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств на основе федеральных государственных требований; 

· дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности;

· учебные планы;

· учебные пособия;

· научную, методическую, справочную литературу; 

· другую  документацию, регламентирующую образовательную деятельность учреждения.

Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных  ФГТ.

Сокращенными называются такие образовательные программы в области искусств, которые могут быть освоены ребенком в сокращенные сроки, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в данном образовательном учреждении или за его пределами, в том числе в форме самообучения). 

Сокращение срока освоения образовательной программы в области искусств допускается при условии разработки образовательным учреждением сокращенной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы в области искусств должно приниматься педагогическим советом Учреждения  при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами Учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

· приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации (поступление в Учреждение не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

· перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств в процессе обучения в образовательном учреждении после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.

Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях: 

· наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

· наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

3.11. Реализация образовательных программ в области искусств обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ. 
Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации. Педагогические работники должны осуществлять творческую и методическую работу. 

Учреждение должно создавать условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы в области соответствующего вида искусств, в том числе и профессиональные, с целью обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической работы, получения консультаций, использования передовых педагогических технологий.

Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Международное сотрудничество образовательных учреждений также может осуществляться на основе договоров, заключенных с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

3.12. В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.

При реализации предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

В образовательном учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12–13 недель (в соответствии с ФГТ к той или иной образовательной программе в области искусств), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

В образовательном учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек). 

Продолжительность академического часа составляет не более 45 минут: 25 минут по учебным предметам художественно-эстетической направленности у учащихся 3-5 летнего возраста,  40 минут – индивидуальные и групповые занятия. Продолжительность учебных занятий по одному предмету в день не должна превышать 1,5 академического часа.

3.13. Продолжительность обучения на отделениях в Учреждении определяется нормативными сроками, реализуемыми Учреждением образовательных программ. 

В образовательном учреждении могут устанавливаться следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачет (технический зачет), спектакль, пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие, лабораторное занятие.

Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в образовательном учреждении.

Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности образовательного учреждения, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительной деятельности образовательного учреждения.

Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

3.14. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом образовательного учреждения, который принимается органом самоуправления образовательного учреждения (советом образовательного учреждения, методическим советом и др.) и утверждается его руководителем. 

Для аттестации успеваемости учащихся Учреждение может использовать оценку в баллах (пятибалльная, десятибалльная), систему качественной оценки, иных систем оценок, зачетов.

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, зачет, контрольный урок. 

В соответствии с ФГТ экзамены, контрольные уроки, зачеты могут проходить в виде технических зачетов, академических концертов, исполнения концертных программ, просмотров, выставок, творческих показов, театральных постановок, письменных работ, устных опросов. 

В процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов. 

Особенности творческого развития обучающегося в образовательном учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую. 

Реализация образовательных программ в области искусств обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным предметам. В образовательном процессе соответствующего учреждения используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых должен содержаться в программах учебных предметов. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе муниципального задания. 

3.15. При реализации образовательных программ в области искусств перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета образовательного учреждения о возможности дальнейшего освоения обучающимся образовательной программы в области искусств с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом руководителя образовательного учреждения. 

Экзамены проводятся в период промежуточной (экзаменационной) аттестации, время проведения которой устанавливается графиком учебного процесса. На каждую промежуточную (экзаменационную) аттестацию составляется утверждаемое руководителем образовательного учреждения расписание экзаменов, которое доводится до сведения обучающихся и педагогических работников не менее чем за две недели до начала проведения промежуточной (экзаменационной) аттестации.

К экзамену допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все учебные задания по учебным предметам, реализуемым в соответствующем учебном году. 

При составлении расписания экзаменов следует учитывать, что для обучающегося в один день планируется только один экзамен. Интервал между экзаменами для обучающегося должен быть не менее двух-трех календарных дней. Первый экзамен может быть проведен в первый день промежуточной (экзаменационной) аттестации.

Качество подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету с ее последующей ликвидацией.
В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу в области искусств, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе. 

3.16. Итоговая аттестация организуется и проводится Учреждением самостоятельно. Освоение образовательных программ в области искусства завершается итоговой аттестацией выпускников в форме выпускных экзаменов. Количество выпускных экзаменов и их виды устанавливаются приказом директора, по конкретной дополнительной предпрофессиональной программе в области искусства - ФГТ. Для реализации и проведения итоговой аттестации в Учреждении, реализующем дополнительные общеобразовательные программы в области искусств, ежегодно создаются экзаменационные и аппеляционные комиссии. 

Время проведения итоговой аттестации устанавливается приказом директора. Для проведения итоговой аттестации составляется утверждаемое руководителем Учреждения расписание экзаменов, которое доводится до сведения обучающихся и педагогических работников не менее чем за две недели до начала проведения итоговой аттестации.

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все учебные задания по учебным предметам. 

Первый экзамен может быть проведен в первый день итоговой аттестации.

Качество подготовки выпускника  оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию в иной срок без отчисления из Учреждения, но не позднее шести месяцев с даты выдачи документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины. 

Лицо, не прошедшее итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляется из Учреждения. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим  на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из Учреждения, выдается справка установленного Учреждением образца.

3.17. По решению педагогического совета за неоднократно совершенные нарушения устава допускается отчисление обучающегося из образовательного учреждения. Отчисление обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения. 
Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из образовательного учреждения. Отчисление обучающихся по инициативе образовательного учреждения во время их болезни или каникул не допускается. 

Обучающиеся имеют право на восстановление в образовательном учреждении при наличии в нем вакантных мест. 

Основаниями для отчисления  учащихся из Учреждения являются:

· систематические пропуски занятий без уважительной причины;

· неоднократное нарушение дисциплины, общественного порядка, приводящие к дезорганизации образовательного процесса;

· неуспеваемость по двум и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации.

3.18. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство. Форма свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ устанавливается Министерством культуры РФ. 

Выпускникам, проявившим профессиональные способности, решением Педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в соответствующее специальное заведение.

3.19. В целях реализации учебных программ Учреждение имеет в своей структуре учебные отделения, учебные классы, учебный концертный зал, библиотеку и  др.

4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными настоящим Уставом, путём оказания услуг в сфере образования и культуры.

4.2. Учредитель устанавливает для Учреждения задания, в соответствии с его основной деятельностью. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

4.3. Условия и порядок формирования задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются правовым актом администрации городского округа – город Нововоронеж.

4.4. Кроме указанных в п. 4.2. заданий Учредителя Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях.

4.5. Учреждение вправе осуществлять иные, отличные от основного, виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе.

4.6. Крупные сделки совершаются Учреждением с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

4.7. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заёмных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчётную дату.

4.8. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п.п. 4.6.-4.7. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

4.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

4.10. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в п. 4.13. Устава, члены наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

4.11. Порядок, установленный в п. 4.10. Устава  не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

4.12. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

· являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

· владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трёх учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

· занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

4.13. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

4.14. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований п.п. 4.10. – 4.14. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
4.15. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 4.14. настоящего Устава, несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в её совершении. Такую же ответственность несёт директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
4.16. В случае, если за убытки, причинённые Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований п.п. 4.10. – 4.14. настоящего Устава, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение имеет право: 

· в соответствии с требованиями настоящего Устава самостоятельно планировать, организовывать и осуществлять уставную деятельность; 

· распоряжаться доходами от иных, отличных от основного, видов деятельности, при условии направления доходов исключительно на цели, ради которых создано Учреждение;

· пользоваться заёмными средствами;

· заключать гражданско-правовые договоры с физическими и юридическими лицами, а так же индивидуальными предпринимателями;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов, заёмных средств и других источников финансирования, в порядке, определяемом Учредителем;

· владеть и пользоваться принадлежащим ему имуществом в порядке, установленном законодательством РФ и правовыми актами Учредителя; 

· определять организацию и нормирование труда, устанавливать численность работников, утверждать штатное расписание;

· разрабатывать Правила внутреннего трудового распорядка;

· принимать иные решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и правовыми актами Учредителя.
5.2.   Учреждение обязано:

· обеспечить достижение целей своего создания путём осуществления видов деятельности;

· соблюдать и выполнять требования законодательства РФ, настоящего Устава, правовых актов Учредителя;

· обеспечивать работникам Учреждения условия труда, соответствующие требованиям трудового законодательства;

· вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· ежегодно опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в определённых Учредителем средствах массовой информации (порядок опубликования отчётов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчётах, устанавливаются Правительством Российской Федерации).

5.3.  Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения, а так же несёт соответствующие обязанности.

5.4.   Учреждение обязано обеспечивать: 

· открытость и доступность следующих документов: устава Учреждения; свидетельства о государственной регистрации Учреждения; решения о создании Учреждения; решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; положений о филиалах, представительствах Учреждения; документов, содержащих сведения о составе наблюдательного совета Учреждения; планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; аудиторского заключения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

· выполнение договорных обязательств;

· принятие участия в мероприятиях гражданской обороны;

· выполнение обязанностей по мобилизационной подготовке и мобилизационному заданию в соответствии с действующим законодательством;

· ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе;

· ведение учёта всех хранящихся в архиве Учреждения документов в соответствии с «Правилами работы ведомственных архивов»;

· учёт, сохранность и передачу документов по личному составу правопреемнику (в случае реорганизации Учреждения или изменения его типа) или в архив г. Нововоронежа (в случае ликвидации Учреждения).

5.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора  не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.6. Преподаватели Учреждения  имеют право:

на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;

· на защиту прав, чести и достоинства, профессиональных интересов, моральную поддержку и материальную помощь;

· участвовать в управлении Учреждением, в разработке и принятии решений, положений;

· на творческий труд в интересах обучающихся, выбор форм, методов занятий, если это не наносит ущерб здоровью, качеству обучения и воспитания детей;

· на направление (не реже 1 раза в 5 лет) для повышения квалификации в самостоятельно избранной форме;

· на прохождение аттестации на добровольной основе на соответствие квалификационной категории и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

5.7. Преподаватели Учреждения  обязаны:

· соблюдать Устав и должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, правила  техники  безопасности  и  охраны  труда и другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и законодательству РФ;
· выполнять требования трудового договора, проводить занятия согласно расписанию, не допуская необоснованных отклонений от него;

· уважительно относиться к обучающимся;

· соблюдать и требовать от обучающихся выполнения норм санитарно–гигиенических правил.

5.8. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованием квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

5.9. Оплата труда преподавателей осуществляется согласно тарификационному списку и  Положению об оплате труда, утвержденных директором Учреждения.

5.10. Оплата труда административного, вспомогательного и технического персонала осуществляется согласно штатному расписанию и Положению об оплате труда, утвержденных директором Учреждения.

6. ФОРМЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Управление Учреждением строится также на принципах единоначалия и самоуправления. Формами само​управления учреждения являются: совет Учреждения, попечительский совет Учреждения, общее собрание коллектива Учреждения, педагогический совет Учреждения, методический совет Учреждения, родительский комитет Учреждения. Органы самоуправления Учреждения действуют на основании Устава Учреждения, соответствующих Положений, являющихся неотъемлемой частью настоящего Устава.
6.2. Совет Учреждения (преподаватели, админи​страция, родители (законные представители) учащихся, представители общественности) разрабатывает стратегию развития учрежде​ния и принимает участие в организации образовательного процесса. 
6.3. Попечительский совет Учреждения (родители (законные представители) учащихся, представители общественности) оказывает благотворитель​ную финансовую помощь образовательному учреждению.
6.4. Общее собрание коллектива Учреждения (администрация, преподаватели и персонал образовательного учреждения) рассматривает вопросы социальной защиты работников, принимает участие в разработке коллективного договора, правил внутреннего трудового распо​рядка и т.д.
6.5. Педагогический совет Учреждения (администрация образовательного учреждения, педагогический коллектив) занимается разработкой общей методической темы, учебного плана, образовательных программ.

6.6. Родительский комитет Учреждения (родители (законные представители) учащихся) оказывает помощь в проведении массовых мероприятий, ук​реплении материально-технической базы.
6.7. Методический совет Учреждения координирует и контролирует методическую работу  Учреждения.
7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1 Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования городской округ – город Нововоронеж.

7.2 Имущество Учреждения принадлежит Учреждению на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Право оперативного управления возникает у Учреждения с момента передачи имущества, приобретения имущества в установленном законом порядке, если иное не установлено федеральным законом, правовым актом Учредителя или договором. Право оперативного управления прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя. 

7.3 Учреждение вправе владеть и пользоваться имуществом на ином праве, в соответствии с действующим законодательством РФ. Владение и пользование имуществом в указанном случае осуществляется Учреждением на основании договора, определяющего содержание данного права.

7.4 Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним Учредителем или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. Перечень особо ценного движимого имущества определяется правовым актом Учредителя в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.5 Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

7.6 Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

7.7 Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.8 Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания, сформированного и установленного в соответствии с п. 4.2. настоящего Устава, с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках муниципальных целевых программ, утвержденных в установленном порядке. 

7.9 В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.10 Финансовое обеспечение, определенное в п. 7.8. настоящего Устава осуществляется в виде субвенций и субсидий из бюджета городского округа – город Нововоронеж и иных, не запрещённых федеральными законами источников.

7.11 Доходы Учреждения, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

7.12 Муниципальное образование городской округ – город Нововоронеж не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

7.13 Учреждение отвечает по своим обязательствам закреплённым за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

7.14 Муниципальное образование городской округ – город Нововоронеж, органы местного самоуправления городского округа – город Нововоронеж (уполномоченные органы) не несут ответственность по обязательствам Учреждения.

7.15 Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования городской округ – город Нововоронеж, органов местного самоуправления городского округа – город Нововоронеж (уполномоченных органов).

7.16 Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им за счет приносящей доходы деятельности, являются собственностью городского округа - город Нововоронеж и принадлежат Учреждению на праве оперативного управления. 

7.17 Источником формирования имущества Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

· доход, полученный от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.18. Имущество учреждения, закрепленное за ним Учредителем, используется им в соответствии с уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.
8. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В структуру управления Учреждением входят наблюдательный совет Учреждения и руководитель Учреждения – директор.

8.2.  Наблюдательный совет состоит из пяти членов. В состав наблюдательного совета Учреждения входят три представителя Учредителя Учреждения, один представитель общественности и один представитель работников Учреждения. 
8.3. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается правовым актом Учредителя Учреждения. Кандидатуры представителей Учредителя определяются правовым актом Учредителя. Представитель работников Учреждения определяется руководителем Учреждения. Представитель общественности определяется правовым актом Учредителя, по представлению руководителя Учреждения. 
8.4. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения – пять лет.
8.5. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
8.6. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения.
8.7. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
8.8. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.
8.9. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
8.10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

· в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности. 

8.11. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем Учредителя и состоящего с Учредителем в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно:

· в случае прекращения трудовых отношений;

· по представлению Учредителя.
8.12. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.
8.13. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

8.14. Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения. 

8.15. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

8.16. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

8.17. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

8.18. К компетенции наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:

8.18.1. Предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

8.18.2. Предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

8.18.3. Предложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

8.18.4. Предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

8.18.5. Предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

8.18.6. Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

8.18.7. По представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8.18.8. Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

8.18.9. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

8.18.10. Предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

8.18.11. Предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

8.18.12. Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

8.19. По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 5 и 8 пункта 8.18. настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

8.20. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 8.18. настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в подпункте  11 пункта 8.18. настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения.

8.21. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 8.18. настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.

8.22. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 8.18. настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

8.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8 и 11 пункта 8.18. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

8.24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 8.18. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

8.25. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 8.18. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом Учреждения в порядке, определенном настоящим Уставом.

8.26. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

8.27. Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или директора Учреждения.

8.28. Члены наблюдательного совета извещаются о созыве заседания не менее чем за три календарных дня, путем направления им в письменной форме уведомления о месте и времени проведения заседания и повестке дня заседания. 

8.29. В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

8.30. Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

8.31. Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

8.32. При проведении заседания наблюдательного совета ведется протокол, в котором отражаются все существенные сведения о заседании. Обязательному включению в протокол подлежат следующие сведения: место и время проведения заседания; поименный перечень членов наблюдательного совета, присутствующих на заседании; данные о председательствующем на заседании; перечень вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании (повестка дня); результаты голосования. По требованию любого члена наблюдательного совета, в протокол подлежит занесению особое мнение члена наблюдательного совета по рассматриваемому вопросу. Протокол ведется секретарем заседания, избираемым на каждом заседании простым большинством голосов от числа присутствующих членов наблюдательного совета путем голосования.

8.33. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

8.34. Разрешение наблюдательным советом вопросов, относящихся к его компетенции осуществляется путем принятия постановления наблюдательного совета, подписываемого председателем наблюдательного совета.

8.35. Организационные вопросы деятельности наблюдательного совета, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются его председателем единолично, путем принятия в письменной форме решения председателя наблюдательного совета.

9. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Учреждение возглавляет руководитель – директор, назначаемый на должность правовым актом Учредителя, на основании срочного трудового договора на срок не более пяти лет.
9.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения, наблюдательного совета Учреждения.
9.3. Директор Учреждения состоит в штате Учреждения, оплата его труда осуществляется за счет средств Учреждения. Ведение трудовой книжки директора осуществляется Учреждением. Глава администрации городского округа – город Нововоронеж в трудовых правоотношениях с директором Учреждения является его работодателем.
9.4. Освобождение директора Учреждения от занимаемой должности осуществляется правовым актом администрации городского округа – город Нововоронеж, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ. 
9.5. Директор Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, 

· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения; 
· отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
· соблюдает финансовую дисциплину; 

· обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения; 

· заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности; 

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка учреждения; 

· несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень их квалификации; 

· утверждает структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

· распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания; 

· распоряжается имуществом Учреждения обеспечивает рациональное использование финансовых средств в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 

· открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации; 

· несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед учредителем. 
· представляет Учреждение в государственных, муниципальных органах и общественных организациях;
· несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

9.6. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
10. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

· утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, 
· принятие решения об открытии и о закрытии его представительств; реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, когда в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;
· решение иных, предусмотренных действующим законодательством, вопросов.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством РФ.

11.2. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
11.3. Требования кредиторов в случае ликвидации Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ может быть обращено взыскание.
11.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.
11.5. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:  

· Приказы, распоряжения директора Учреждения; 

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила внутреннего распорядка для учащихся;

· Положение о порядке и условиях оплаты труда работников;

· Должностные инструкции работников;

· Коллективный договор;

· Положение о совете Учреждения;

· Положение о попечительском совете Учреждения;
· Положение об общем собрании коллектива Учреждения;
· Положение о педагогическом совете Учреждения;
· Положение о родительском комитете Учреждения;

· Положение о методическом совете Учреждения;
· Учебные планы и др.

11.1. Локальные акты  не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Приложение №1

к уставу МАОУ ДОД «Детская школа искусств им. В.В. Силина»

Положение о совете

МАОУ ДОД «Детская школа искусств им. В.В. Силина»

                                        1. Общие положения.

      1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом Учреждения.

   2. Совет Учреждения (далее по тексту – Совет) – коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в деятельности Учреждения и автономности Учреждения в вопросах, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учреждения.

   3. Совет является высшим органом самоуправления Учреждения, представляет интересы участников образовательного процесса – обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения. Совет состоит из избранных членов и наделяется управленческими полномочиями при решении вопросов функционирования и развития Учреждения, определенными Уставом.

   4. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором Учреждения, работниками Учреждения, всеми участниками образовательного процесса.

   5. Цель деятельности Совета – руководство функционированием и развитием Учреждения в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

   6. Руководство деятельностью Совета осуществляет избранный большинством голосов на заседании председатель.

   7. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

2. Задачи Совета.

    К задачам Совета относятся:

- определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения (совместно с педагогическим советом);

- привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;

- создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и      учебно-производственного процесса в Учреждении;

- защита законных прав учащихся, работников Учреждения в пределах своей  компетенции;

- решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием обучающихся в       Учреждении, в случае нарушения Устава Учреждения;

- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в       пределах своей компетенции.    
3. Организация деятельности.

         1. Совет формируется с использованием процедур выборов. Избираемыми членами Совета являются представители педагогического коллектива Учреждения. Совет избирается на три года. 

     2. Совет состоит из 5 человек. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах. В состав Совета входит директор Учреждения. Количество членов Совета из числа педагогических работников Учреждения – 2 человека, родителей учащихся – 2 человека.

     3. Директор Учреждения - должностное лицо, ответственное за проведение выборов членов Совета, формирует из числа всех категорий участников образовательного процесса избирательную комиссию и совместно с ней обеспечивает проведение соответствующих собраний участников образовательного процесса и оформления протоколов.

    4. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов избирательных собраний и списка избранных членов Совета издает приказ об  утверждении списка, назначает дату первого заседания Совета.

    5. Совет проводит свое первое заседание, на котором избирает председателя Совета и его заместителя, секретаря Совета. Председателем Совета не может быть избран директор Учреждения. С этого момента Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Учреждения.

    Директор Учреждения вправе распустить Совет, если последний не проводит свои заседания более шести месяцев или систематически (более двух раз) принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации, и обязан в трехмесячный срок назначить выборы нового состава Совета.

   6. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев, а также внеочередные по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, по заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов Совета.

   Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

 - согласование профилей обучения;

 - утверждение программы развития Учреждения;

 - внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения;

 - решение об исключении обучающегося из Учреждения;

  Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются протоколом.

   7. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса.

   8. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на директора Учреждения.
                                       4. Компетенция Совета.

К компетенции Совета относится:

- участие в разработке и утверждении программы развития Учреждения;

- внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения;

- утверждение «Положения о порядке приема обучающихся в Учреждение»;

- утверждение «Правил поведения обучающихся в Учреждении»;

- утверждение «Положения о Совете»;

- решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- заявление - ходатайство, при наличии оснований, перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала;

- оказание содействия деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений).
                            5. Документация и отчетность  Совета.

1. Основными документами по организации деятельности Совета являются:

 - Устав и локальные акты Учреждения;

 - программа развития Учреждения;

 - образовательные программы Учреждения;

 - план работы Совета на учебный год;

 - протоколы заседаний Совета.

2. Председатель Совета в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родителями (законными представителями) учащихся. 
Приложение  №2

к уставу МАОУ ДОД «Детская школа искусств им. В.В. Силина»

Положение о Попечительском совете 

МАОУ ДОД «Детская школа искусств им. В.В. Силина»

1. Общие положения

1.1. Попечительский совет является добровольной общественной организацией Учреждения, действует как форма самоуправления в соответст​вии с п. 2 ст. 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» без права юридиче​ского лица.
1.2. Попечительский совет действует на основании Гражданского кодекса РФ, Закона «Об образо​вании», За​кона РФ «Об автономных учреждениях», постановления Прави​тельства РФ от 10 декабря 1999г. № 1379 «Об утверждении примерного положения о попечительском совете общеобразовательного учреждения», указа Президента РФ от 13 августа 1999г. № 1134 «О дополнительных ме​рах по поддержке общеобразовательных учреждений в РФ», Устава Учреждения и настоящего Положения.
1.3. Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, организации к улучшению ус​ловий труда работников, совершенствованию материально-технической базы Учре​ждения, организации массовых мероприятий, рассматривает другие вопросы, отне​сенные к компетенции Попечительского совета.
1.4. В компетенцию Попечительского совета входит:

- защита прав и интересов ребенка;

- внесение предложений по улучшению  организации  работы с детьми;
- оказание помощи в создании условий для развития интеллектуальных и художественных  способностей детей;
- участие в распределении полученных спонсорских и благотворительных средств.
2. Цели и задачи Попечительского Совета.
2.1. Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения с целью создания условий для развития интеллектуальных, художественных способностей, охраны жизни и здо​ровья детей,  их развития.
2.2. Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения.
2.3. Рассматривает другие вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом.
2.4. Содействует укреплению хозяйственной и материальной базы Учре​ждения, организует участников образовательного процесса в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении территории Учреждения, в изготовлении пособий и др.
2.5. Обеспечивает выполнение своих решений всеми участниками образователь​ного процесса.

3.  Состав Попечительского совета. Структура. Органы управления.
3.1. В состав Попечительского совета входят участники образовательного процесса (родители и преподаватели), представители общественности, заинтересованные в деятельности и развитии учреждения.
3.2. Прием в члены Попечительского совета и выход из него осуществляется на осно​вании письменного заявления.
3.3. Попечительский совет возглавляет председатель. 

3.4.  Высшим руководящим органом Попечительского совета является собра​ние, созываемое по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Собрание вправе принимать решение при наличии более половины членов Попечитель​ского совета. Решения принимаются  простым большинством голосов от​крытым голосованием.
3.5. В Попечительский совет входит директор Учреждения и его заместитель, ответственные лица организаций или учреждений, предприятий (их представители с надлежаще оформленными полномочиями), физические лица по рекомендации общественности, представители науки или искусства, имеющий высокий общественный авторитет в коллективе  Учреждения.

3.6. Внутренний регламент работы Попечительского совета определяется им самостоятельно.

3.7. Попечительский совет имеет право приема в свой состав новых членов, а также исключения из состава лиц, не проявивших должной активности и заинтересованности в работе.

3.8. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием и являются основанием для принятия управленческих решений.

3.9. Осуществление членами попечительского совета своих функций производит​ся на безвозмездной основе.
4. Права и обязанности Попечительского совета.
4.1. Попечительский совет работает по плану, составленному в соответствии с планом работы Учреждения и утвержденному его председателем и директором Учреждения.
4.2. Попечительский совет устанавливает связи с другими организациями, физиче​скими и юридическими лицами по вопросам оказания помощи Уч​реждению.
4.3. Председатель Попечительского совета взаимодействует с Учредите​лем Учреждения, Педагогическим советом  и другими лицами и организациями по вопросам функционирования и развития  Учреждения.
4.4. Все члены Попечительского совета имеют равные права и исполняют равные обязанности.
4.5. Для осуществления своих целей Попечительский совет в установленном порядке имеет право:
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государст​венной власти, органах местного самоуправления и общественных объедине​ниях;

- выступать с инициативой по различным вопросам    общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.
4.6.  Члены Попечительского совета участвуют в реализации целей и задач путем лично​го труда, а также путем внесения денежных и материальных средств, оказания помо​щи в иной форме, не запрещенной законодательством.
4.7. Члены Попечительского совета имеют право:

- участвовать в деятельности всех его органов, а так же во всех проводи​мых мероприятиях;
- избирать или быть избранными в руководящие органы Попечительского совета;
- обсуждать любые вопросы деятельности Попечительского совета и вносить предложения по улучшению его работы;
- получать информацию о деятельности Попечительского совета;
-пользоваться моральной и социальной поддержкой Попечительского совета;
- обсуждать любой вопрос, касающийся их прав и обязанностей.
4.8. Члены Попечительского совета обязаны:
- принимать участие в работе Попечительского совета и выполнять его решения;
- поддерживать Попечительский совет материально или путем оказания услуг.
4.9. Предложения об изменениях и дополнениях в Положение о Попечитель​ском совете могут вносить все члены Попечительского совета.

Изменения и дополнения принимаются на собрании Попечитель​ского совета.
Принятые изменения и дополнения регистрируются в протоколе собрания. 
5. Ответственность Попечительского совета.

5.1. Попечительский совет несёт ответственность за  нецелевое использование финансовых средств.

6. Делопроизводство Попечительского совета.

6.1. Попечительский совет планирует свою работу самостоятельно. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода.

6.2. Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от числа его членов. В случае несогласия с принятым решением член Попечительского совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному включению в протокол заседания Попечительского совета.

6.3. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывает его председатель. Книга протоколов постранично пронумеровывается, прошивается, скрепляется печатью Учреждения.

6.4. Учреждение предоставляет место для хранения всей документации Попечительского совета.

Приложение  №3

к уставу МАОУ ДОД «Детская школа искусств им. В.В. Силина»

Положение
об общем собрании работников коллектива 

МАОУ ДОД «Детская школа искусств им. В.В. Силина»
1. Общие положения.
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и уставом Учреждения.

 1.2. Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту – Общее собрание) – высший орган самоуправления Учреждения.

1.3. Общее собрание создается в целях выполнения принципа самоуправления Учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм управления.

1.4. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения.

1.5. Общее собрание возглавляет председатель.

1.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ, обязательны для исполнения административными работниками Учреждения, всеми членами трудового коллектива Учреждения.

1.7.    Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

2. Компетенция Общего собрания.

2.1. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

· утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

· формирование Совета Учреждения;

· создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий;

· заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;

· рассмотрение кандидатур работников Учреждения, представляемых к награждению.

2.2. Общее собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Учреждения. 
3. Состав и порядок работы Общего собрания.

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

3.2. Для ведения Общего собрания из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.3. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует участников трудового коллектива Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение Общего собрания;

· определяет повестку дня Общего собрания
· контролирует выполнение решений Общего собрания.

3.4.    Общее собрание собирается не реже 1 раза в год.

3.5.    Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.

3.6.    Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

3.7.    Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

3.8.    Решение Общего собрания (не противоречащее законодательству РФ и настоящему уставу) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива Учреждения.

3.9.  Каждый участник Общего собрания имеет право:

·  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Ответственность Общего собрания.

4.1.    Общее собрание несет ответственность за:

- выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

- несоответствие принимаемых решений законодательству РФ, правовым актам Учредителя Учреждения.

5. Делопроизводство Общего собрания.

5.1.   Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь.

5.2.   В протоколе фиксируются:

· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· принятые решения.

5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

5.4.    Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.5.    Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором Учреждения.

5.6.    Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.7.    Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
Приложение №4

к уставу МАОУ ДОД «Детская школа искусств им.В.В.Силина»

Положение о педагогическом совете

МАОУ ДОД «Детская школа искусств им.В.В.Силина»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом Учреждения.

1.2. Педагогический совет Учреждения (далее по тексту – Педагогический совет) – коллегиальный орган управления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей.

1.3. Каждый сотрудник Учреждения, занятый образовательной деятельностью, с момента приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора является членом Педагогического совета.

1.4. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Педагогическим советом и утверждаются на его заседании.

2. Задачи и содержание работы Педагогического совета.
2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательный учреждений, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами.                    
3. Организация деятельности Педагогического совета.

3.1. Работой Педагогического совета руководит председатель – директор Учреждения.

3.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один учебный год.

3.3. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

3.4. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения.

3.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

3.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

3.7. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети членов Педагогического совета.

3.8. Решения Педагогического совета являются обязательными для всего педагогического коллектива.

3.9. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
4. Документация Педагогического совета.

4.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания его членов. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.3. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в Учреждении постоянно и передается по акту.

Приложение №5

к уставу МАОУ ДОД «Детская школа искусств им.В.В.Силина»

Положение о родительском комитете

МАОУ ДОД «Детская школа искусств им.В.В.Силина»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность родительского комитета Учреждения (далее по тексту – Комитет), являющегося органом самоуправления Учреждения.

1.2. Комитет возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию, согласно локальным актам Учреждения. Срок полномочий Комитета – один год.

1.3. Для координации работы, в состав Комитета входит заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе.

1.4. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования.

1.5. Решения Комитета являются рекомендательными для директора и работников Учреждения. Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях реализации которых, издается приказ директора Учреждения. 

2. Основные задачи Комитета.

 2.1. Основными задачами Комитета являются:

2.1.1. Содействие работникам и Учреждения:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов обучающихся;

- в организации и проведении общешкольных мероприятий.

2.1.2. Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся в Учреждении по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

3. Функции Комитета.

3.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, нотной литературы, сценических костюмов, наглядных методических пособий  и прочее);

3.2. Координирует деятельность классных родительских комитетов.

3.3. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

3.4. Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

3.5. Участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году, отчетному концерту.

3.6. Оказывает помощь Учреждению в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

3.7. Обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

3.8. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения правил санитарно-гигиенических правил и норм.

3.9. Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

3.10. Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4. Права Комитета.

4.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

4.1.1. Вносить предложения директору Учреждения, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.1.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

4.1.3. Заслушивать и получать информацию от директора Учреждения, органов самоуправления Учреждения.

4.1.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся.

4.1.5. Принимать участие в обсуждении локальных актов Учреждения.

4.1.6. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

4.1.7. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.1.8. Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

4.1.9. Организовать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.

4.1.10. Разрабатывать и принимать локальные акты (о родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета).

5. Ответственность Комитета.

5.1. Комитет отвечает за:

· выполнение плана работы.

· выполнение решений, рекомендаций Комитета.

5.2. Установление взаимопонимания между директором Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

5.3. Качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.                                       
6. Организация работы Комитета.

6.1. В состав Комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному от каждого отделения. Представители в Комитет избираются ежегодно на родительских собраниях отделений в начале учебного года.

6.2. Численный состав Комитета Учреждение определяет самостоятельно.

6.3. Из своего состава Комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

6.4. Комитет работает по разработанным и принятым регламенту работы и плану, которые согласуются с директором Учреждения.

6.5. О своей работе Комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.

6.6. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

7. Делопроизводство.

7.1. Комитет ведет протоколы своих заседаний и заседаний общешкольных родительских собраний.

7.2. Протоколы хранятся в канцелярии Учреждения.

7.3. Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на председателя Комитета.

Приложение №6

к уставу МАОУ ДОД «Детская школа искусств им.В.В.Силина»

ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ                                          МАОУ ДОД «Детская школа искусств им.В.В.Силина»

1. Общие положения

   1.1.  Методический совет  является органом, координирующим и контролирующим методическую работу школы с целью развития научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива, курирующим и направляющим конкурсную и фестивальную деятельность солистов и творческих коллективов школы.

   1.2.  Методический совет является главным консультативным органом школы по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и имеет право экспертизы и принятия экспертных решений.

  1.3.  В своей работе методический комитет ориентируется на реализацию научно-методической работы школы, на осуществление задач по повышению профессионального исполнительского мастерства учащихся и преподавателей школы.

2. Задачи методического совета

2.1. Организует разработку, экспертизу стратегических документов школы (программы развития, образовательной программы, учебного плана);

2.2. Рассматривает, оценивает, вырабатывает стратегически важные предложения по развитию школы (отдельных ее участков) по методическому обеспечению образовательных процессов, в том числе и инновационных;

2.3. Анализирует состояние и результативность методической работы.
3. Содержание и основные формы деятельности методического совета
3.1. Вносит предложения по изменению, совершенствованию состава структуры и деятельности методической службы;

3.2. Анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития Учреждения в целом;

3.3. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в Учреждения (поиск и освоение новшеств,  разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.);

3.4. Организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования; 

3.5. Вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации;    

3.6. Организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов, рост их творческого потенциала;

3.7. Вносит предложения по созданию временных творческих или инициативных групп преподавателей;

3.8. Методический совет рассматривает и утверждает представленный положительный педагогический опыт и рекомендует его внедрение в практику работы Учреждения;

3.9.Организует и проводит выставки, фестивали, конкурсы как внутришкольные, так и вне стен школы;

3.10. Дает профессиональную оценку выступлениям учащихся и творческих коллективов на отчетных концертах отделений и школы.

4. Организация деятельности методического совета

 4.1.  Членами методического совета являются директор, заместитель директора по УВР, заведующие отделениями, а также ведущие преподаватели.

4.2.  Председатель и секретарь избираются из состава методического совета большинством голосов;

4.3. План работы методического совета составляется и утверждается его членами сроком на один год;

4.4. Методический совет собирается не реже четырех раз в год.                     
5. Документация методического совета

- протоколы заседаний методического совета Учреждения; 

- протоколы методических заседаний учебных отделений  Учреждения.

